Ademas, de los documentos solicitados a su Oficina, incluyeron las Asignaciones de
Clases de Puestos para el Servicio de Confianza desde el afio 1997 hasta el afio
2000 y la Sexta Asignacion de Clases de Puestos para el Servicio de Carrera,
efectivo al 15 de agosto de 2000. Esta dltima, la habian sometido anteriormente,
no obstante, fue necesario corregir el titulo de la columna en la que se indica la
escala de retribucién, ya que leia niimero de la clase. :

Encontramos que en todas las Asignaciones de Clase, del Servicio de Confianza
afiadieron la clase Director(a) de Sistemas de Informaciéon y eliminaron la clase
Director(a) Regional conforme a las modificaciones que se habian aprobado a los
Planes de Clasificacién de Puestos y de Retribucién de esa agencia.

Estamos aprobando las Asignaciones de Clases de Puestos desde el 1997 hasta el -
2000, para el Servicio de Confianza de su Oficina, seglin lo dispone el Articulo 9
de la Ley Nium. 89, del 12 de julio de 1979, seglin enmendada, Ley de
Retribucién Uniforme, asi como la Seccion 4.5 del Reglamento de Retribucién
Uniforme. Le agradeceremos nos envie la Séptima Asignacion de Clases para
ambos Servicios. :

Estamos a sus Ordenes para atender cualquier otro asunto en el cual estime
podamos servirle.

Cordialmente,
- / /
(g d €

Emmalind Garcfa Garcia
Administradora
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Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracién de Recursos Humanos
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DESCRIPCION DEL DOCUMENTO IMPORTE

04/08/01

Actualizacion al Plan de Puesto de Confianza de la
Oficina. Descripcion de puesto numero 002 y 121
ambos en el Servicio de Confianza, y sus
sefialamientos.
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Directora Recursos Humanos

Recibido por: &/ /ZWQ
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| OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

Edificio Caribbean Office Plaza * Ave. Ponce de Ledn 670 ¢ Miramar, Puerto Rico

' )JFICINA CENTRAL

21 de agosto de 2001

Leda. Emmalind Garcia Garcia
Administradora

Oficina Central de Asesoramiento
Laboral y de Administracién de
Recursos Humanos

Santurce, Puerto Rico

Estimada licenciada Garcia:

Me refiero a su comunicacién de 29 de junio de 2001, relacionada con la
actualizacion al Plan de Puestos de Confianza de la Oficina, una vez asumi la
direccion de la misma, y sobre la descripcién de los puestos numero 002 y 121,
ambos en el Servicio de Confianza.

Luego de revisar su comunicacién con los expedientes de los puestos incluidos
en el Servicio De Confianza, tengo a bien presentarle las siguientes
aclaraciones:

Primer sefialamiento — Para el afio fiscal 1999-2000, solo existia- un
puesto de Ayudante Especial Il, puesto numero 003. Para el ano fiscal
2000-2001, hay dos puestos de Ayudante Especial ll, toda vez que el
puesto numero 082 fue reclasificado de Ayudante Especial | a Ayudante
Especial ll, efectivo el 1 de febrero de 2001, para fines de reclutamiento.
(Véase evidencia, adjunto).

Segundo sefalamiento — El puesto Ayudante Especial |, nimero 064
para el afio fiscal 1999-2000, tenia esta clasificacion. El mismo fue
reclasificado durante el afio fiscal 2000-2001, efectivo el 1 de septiembre
de 2000, a Secretaria Confidencial Il. (Véase evidencia adjunto). El
puesto numero 072, permanece actualmente con la misma clasificacion,
Ayudante Especial |. (Véase evidencia, adjunto).

PO Box 41309 ¢ San Juan, Puerto Rico 00940-1309
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Tercer sefialamiento — El puesto nimero 072 para el afio fiscal 1999-
2000, estaba clasificado como Ayudante Administrativo, el mismo fue
reclasificado a Ayudante Especial | durante el afno fiscal 2000-2001,
efectivo el 16 de abril de 2001.

El puesto nimero 078 para el afio 1999-2000, estaba clasificado como
Especialista en Planificacién, en el Servicio de Carrera. El mismo fue
transferido a la Oficina del Procurador Propia, reclasificado a Chofer e
incluido en el Servicio De Confianza para el afo fiscal 2000 —-2001.
Efectivo el 16 de abril de 2001, fue nuevamente reclasificado a Ayudante
Administrativo en la Oficina del Procurador Propia. (Véase evidencia
adjunto).

Cuarto sefialamiento — El nimero de la clase del puesto 064, clasificado
Secretaria Confidencial Il para el afio fiscal 2000-2001, esta correcto.
Durante el afio fiscal 1999-2000, efectivo el 1 de septiembre de 2000,
este puesto se reclasific6 de Ayudante Especial | a Secretaria
Confidencial I, y el nimero de la clase era 222.

El puesto nimero 084 esta clasificado Intercesor de Personas con
Impedimentos |, en la Oficina Regional del Sur, el nimero de la clase para
el afio fiscal 1999-2001 es 2111. Aparentemente se omitié el nimero 2 al
comienzo del nimero (Véase evidencia adjunto).

Quinto sefalamiento — E| puesto de Director de Sistemas de
Informacién para el afo fiscal 1999-2000, se encontraba bajo la oficina
del Procurador Propia, ya que la oficina de Sistemas de Informacion se
cred en el ario fiscal 2000-2001 (Véase evidencia adjunto).

Sexto sefalamiento — Se acepta el sefialamiento, se cometié un error. El
numero correcto de la clase Ayudante Especial Il es 223 y el de la clase
Ayudante Especial | es 222. Se corregira en el listado.

Séptimo Sefalamiento — Se acepta el sefialamiento, se cometio un error
al no incluir la clase Director de Planificacion en la Sexta Asignacion de
Clases de Puestos a Escalas de Retribucion. Se incluye correccion
incluyendo la clase Director de Planificacion a partir de la Segunda
Asignacién de Clases para el Servicio de Confianza, asi como hemos
corregido los apartados PERIODO PROBATORIO, NUMERO DE LA
ESCALA y ESCALA DE RETRIBUCION, que por error involuntario su
orden habia sido invertido.



De necesitar alguna otra informacién relacionada, puede comunicase
directamente con el Procurador Auxiliar, Enrique Rodriguez Otero, al teléfono
725-2333, extensiones 2078 y 2077, 6 a través del correo electronico

erodriguez@oppi.gobierno.pr.

Cordialmente;

%«’ 2.deen
Lcdo. J0sé R. Ocasio Garcia
Procurador

Anejos:

RH/Memorandoocap.doc



Lcda. Maribel Rodriguez Ramos
Administradora

Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos Humanos . Gobierno de Puerto Rico

PO BOX 8476

an Juan, PR 00910-8476
Tel. (787) 722-1383 1 de septiembre de 2000

(787) 723-0079

Fax (787) 722-3390

T Lcdo. David Cruz Vélez
ernet:
http:/Awww.ocalarh.com Procurador
SpE Oficina del Procurador de las
! 1M .
ocalarhi@caribe.net Personas con Impedimentos

San Juan, Puerto Rico
Estimado licenciado Cruz;

Nos referimos a su comunicacién en la cual somete para nuestra aprobacién
las Asignaciones de Clases correspondientes a los afos fiscales 1997-98,
1998-99, 1999-2000, 2000-2001 para los Servicios de Carrera y de Confianza
de esa Oficina . Ademds nos incluye Asignaciones de Clases con efectividad
del 15 de agosto de 2000 hasta el 2001, las cuales responden a una nueva
implantacién de escalas retributivas para ambos servicios.

Revisamos las Asignaciones de Clases de referencia y encontramos que estin
conforme a los expedientes de los Planes de Clasificacién de Puestos y de
Retribucién de esa Agencia que tenemos en nuestros archivos, por lo que
estamos aprobando las mismas.

Con relacién a las escalas salariales realizamos el analisis de las mismas,
conforme a la Ley Num. 89 del 12 de julio de 1979, enmendada, Ley de
Retribucién Uniforme y su Reglamento del 7 julio de 1984, y entendemos que
son adecuadas, por lo cual le estamos impartiendo nuestra aprobacién. La
fecha de efectividad sera el 15 de agosto de 2000, conforme a la autorizacién
la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Respecto a la norma de ajuste en la implantacién de las referidas escalas, serd
responsabilidad de esa Agencia establecer las mismas, tomando en
consideracién la opinién del Tribunal Supremo de Puerto Rico, en el caso de
José Guzmidn Rosario Vs. Departamento de Hacienda (98-TS-PR 148);y las
disposiciones del Reglamento de Retribucién Uniforme.
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De otra parte, relacionado a las enmiendas solicitadas de las clases Intercesor
de Personas con Impedimentos Il y Coordinador de Programas, las mismas se
encuentran bajo estudio en esta Oficina.

Estamos a su disposicién para cualquier otro asunto que desee traer a nuestra
consideracion.

Cordialmente,
Maribel Rodriguez(Ramos
Administradora
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OFICINA CENTRAL

18 de julio de 2000

Lcda. Maribel Rodriguez Ramos
Directora

Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y Administraciéon de Recursos Humanos
Santurce, Puerto Rico

Estimada licenciada Rodriguez:

Someto a su aprobacién la Segunda Asignacién de las Clases de Puestos comprendidos en los
Planes de Clasificacion y la Segunda Estructura Salarial para los Empleados, adoptados para
los Servicios De Confianza y De Carrera de la Oficina. Dichos planes fueron inicialmente
aprobados por la entonces Oficina Central de Administracién de Personal (OCAP) efectivo el
pasado 1 de julio de 1996.

Intereso que ésta Segunda Asignacion sea con efectividad al 1 de julio de 2000, consono con
la asignacién de fondos adicionales que recibié la Oficina para el presente afo fiscal. A tales
efectos incluyo copia de la comunicacion de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), en la
cual se indica que a la Oficina se le asignaron recursos adicionales para éste proposito.

La revisién de las escalas retributivas ha tenido como fundamentos, atemperarlas a las nuevas
realidades de oferta y demanda de personal idéneo para ocupar puestos en la Oficina, y
absorber el impacto del Salario Minimo Federal.

Las escalas para ambos servicios contienen un incremento uniforme de 21% en todos los
tipos, manteniendo la misma estructura de sueldos y las mismas bases porcentuales (%) en
cuanto a su ancho e incrementos horizontales y verticales. En cuanto a la asignacion de la
retribucion a los empleados bajo la nueva estructura salarial, intereso garantizarle a todos un
aumento minimo del equivalente de un tipo retributivo en la escala correspondiente. A tales
efectos, las normas de interpretacion serén las siguientes:

1. AL MOMENTO DE IMPLANTAR LA NUEVA ESTRUCTURA SALARIAL

Con la implantacién de la nueva estructura salarial cada empleado recibird un aumento de
sueldo minimo del equivalente de un tipo retributivo en la escala correspondiente.

El sueldo que devenga el empleado se ubicara en la escala correspondiente a la clase de
puesto que ocupa, a los fines de garantizar el aumento minimo del equivalente de un tipo
retributivo. Si el sueldo del empleado no coincide con uno de los tipos de la escala
correspondiente a la clase de puesto que ocupa, se tomara como referencia el tipo
retributivo inmediato superior para establecer dicha cuantia.

Apartado 41309 ¢ San Juan, Puerto Rico 00940-1309
Tels. (787) 725-2333 cuadro * TDD 725-4014 « 1-800-981-4125 (libre de costo) ¢ Fax (787) 721-2455
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' OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
Edificio Caribbean Office Plaza * Ave. Ponce de Ledn 670 » Miramar, Puerto Rico

OFICINA CENTRAL

18 de julio de 2000

Lcda. Maribel Rodriguez Ramos
Directora

Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y Administraciéon de Recursos Humanos
Santurce, Puerto Rico

Estimada licenciada Rodriguez:

Someto a su aprobacién la Segunda Asignacion de las Clases de Puestos comprendidos en los
Planes de Clasificacién y la Segunda Estructura Salarial para los Empleados, adoptados para
los Servicios De Confianza y De Carrera de la Oficina. Dichos planes fueron inicialmente
aprobados por la entonces Oficina Central de Administracion de Personal (OCAP) efectivo el
pasado 1 de julio de 1996.

Intereso que ésta Segunda Asignacion sea con efectividad al 1 de julio de 2000, consono con
la asignacién de fondos adicionales que recibio la Oficina para el presente afo fiscal. A tales
efectos incluyo copia de la comunicacién de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), en la
cual se indica que a la Oficina se le asignaron recursos adicionales para éste propdsito.

La revision de las escalas retributivas ha tenido como fundamentos, atemperarlas a las nuevas
realidades de oferta y demanda de personal idéneo para ocupar puestos en la Oficina, y
absorber el impacto del Salario Minimo Federal.

Las escalas para ambos servicios contienen un incremento uniforme de 21% en todos los
tipos, manteniendo la misma estructura de sueldos y las mismas bases porcentuales (%) en
cuanto a su ancho e incrementos horizontales y verticales. En cuanto a la asignacién de la
retribucién a los empleados bajo la nueva estructura salarial, intereso garantizarle a todos un
aumento minimo del equivalente de un tipo retributivo en la escala correspondiente. A tales
efectos, las normas de interpretacidn seran las siguientes:

1. AL MOMENTO DE IMPLANTAR LA NUEVA ESTRUCTURA SALARIAL

Con la implantacién de la nueva estructura salarial cada empleado recibira un aumento de
sueldo minimo del equivalente de un tipo retributivo en la escala correspondiente.

El sueldo que devenga el empleado se ubicara en la escala correspondiente a la clase de
puesto que ocupa, a los fines de garantizar el aumento minimo del equivalente de un tipo
retributivo. Si el sueldo del empleado no coincide con uno de los tipos de la escala
correspondiente a la clase de puesto que ocupa, se tomara como referencia el tipo
retributivo inmediato superior para establecer dicha cuantia.

Apartado 41309 * San Juan, Puerto Rico 00940-1309
rala 787\ 795-2333 cuadro » TDD 725-4014 + 1-800-981-4125 (libre de costo) * Fax (787) 721-2455



Leda. Maribel Rodriguez Ramos
Administradora

AV AV 1S YAV N |

Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracién de Recursos Humanos « Gobierno de Puerto Rico
EL Y BURENIS 14 de diciembre de 1999
im Juan, PR 00910-8476

Tel 787+722¢1383 : :
R Lcdo. David Cruz Vélez

Fax 787272223390 Procurador
L h Oficina del Procurador para las
Wp://www.ocalarh.com Personas con Impedimentos
Fmail: Apartado 41309
ocalarh(@caribe.net San Juan, Puerto Rico 00940-1309

Estimado licenciado Cruz:

Nos referimos a su peticién de enmienda a los Planes de Clasificacién de Puestos
y de Retribucién para el Servicio de Carrera de esa agencia. La enmienda
propuesta consiste en la creacién de la clase Especialista en Sistemas de
Informacién y su asignacién a la escala 10 ($1,444-2,050) .

Luego de evaluar su peticion, estamos aprobando la misma segin se indica:

Nam de Titulo de Periodo Escala de
Ja Clase Clasificacion Probatorio Retribucion
3711 Especialista en Sistemas Ocho (8) meses 10 ($1,444-2,050)

de Informacién

La fecha de efectividad de esta creacién es al 16 de noviembre de 1999. Le
incluyo la especificacién de clase debidamente firmada.

En cuanto a las Normas de Reclutamiento sometidas para nuestra evaluacion,
lamentamos tener que devolverlas sin tomar accion, ya que en el contrato entre
ambas agencias no existe una cldusula que cubra la revisiéon de dichas Normas.
La Cl4usula existente s6lo provee para la elaboracién de las mismas.

Estamos a su disposicidn para cualquier otro asunto que estime podamos servirle.
Cordialmente,

Maribel Rodrigtez Ramos






